附件1：
贵阳市卫生健康投资有限公司面向社会公开招聘中层管理人员需求表
	公司
	岗位
	人数
	岗位职责
	岗位要求

	贵阳市卫生健康投资有限公司（本部）
	企业发展部部长
	1
	1.根据公司战略目标，组织制定公司发展战略规划研究及方案；
2.负责公司经营业绩考核相关工作，对子公司经营业绩开展目标考核；
3.统筹公司及子公司项目建设管理工作，负责公司项目申报、投资、开发、建设、验收等项目管理工作；
4.负责公司本部工程类招投标工作；
5负责公司投融资管理工作；
6.负责公司资产管理工作；
7.完成上级交代的其他事项。
	1.基本要求：政治素质高，中共党员优先。年龄为45周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.学历职称：本科及以上学历学位，研究生及以上学历学位或持有高级职称优先；经济学相关专业；
3.从业经验：
（1）3年及以上项目谋划、建设、申报等相关工作的工作经验；
（2）从事过产业招商、投融资工作，报名需要提供相关实操案例；经历多岗位锻炼工作者优；
（3）有上市公司工作经历；
（4）有党政机关、事业单位或国有企业管理工作经历者优先。
4.综合能力：
（1）有良好的职业道德和严谨的工作作风，高度的敬业精神和责任心，优秀的组织协调能力和沟通能力；
（2）具备良好的写作能力，拥有撰写战略规划、项目相关报告能力；
5.同岗位工作经历业绩特别突出者，上述条件可适当放宽。

	
	运营管理部部长
	1
	1.负责公司及运行分析调度；
2.收集、整理与公司发展有关的政策、动态、趋势等，为公司的决策提供信息支持；
3.负责公司外派董事、监事和高级管理人员的履职管理相关工作；
4.负责公司安全生产管理工作；
5.负责公司工程项目的质量、文明施工、环境保护的监督管理；
6.完成上级交代的其他事项。
	1.基本要求：政治素质高，中共党员优先。年龄为50周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2.学历职称：本科及以上学历学位，研究生及以上学历学位或持有高级职称优先；财务、工商管理等相关专业；
3.从业经验：
（1）8年及以上财务相关工作经验；
（2）熟悉运营管理、企业战略规划、财务管理等工作；
（3）在国内影响媒体上发表经济相关论文，报名时需要提供相关资料；
[bookmark: _GoBack]（4）有党政机关、事业单位或国有企业管理工作经历者优先。
4.综合能力：
（1）有良好的职业道德和严谨的工作作风，高度的敬业精神和责任心，优秀的组织协调能力和沟通能力；
（2）具备良好的写作能力，拥有撰写运营分析报告能力。



