附件1：
贵州达康医疗设备管理服务有限公司面向社会公开招聘高级管理人员需求表
	公司
	岗位
	人数
	职位描述
	任职资格

	贵州达康医疗设备管理服务有限公司
	总经理
	1
	1.根据董事会提出的战略目标，组织制定公司中长期发展战略与经营方案，并推动实施；
2.编制公司的年度生产经营计划、财务预算和投资方案，组织实施董事会授权或批准的年度生产经营计划、财务预算和投资方案，保证经营目标和安全生产目标的实现；
3.全面主持公司日常生产经营和管理活动，在董事会授权范围内，代表公司签署对外合同、合约，审批、处理公司各项事务；
4.提请董事会聘任或者解聘公司副总经理等高级管理人员；聘任或解聘除应当由董事会聘任或解聘以外的管理人员；
5.实施公司的总体战略。组织实施公司的发展战略，发掘市场机会，领导创新与变革；
6.建立良好的沟通渠道。负责与董事长保持良好沟通，定期向董事长汇报经营战略和计划执行情况、资金运用情况和盈亏情况、机构和人员调配情况及其他重大事宜；领导建立公司与客户、供应商、合作伙伴、上级主管部门、政府机构、金融机构、媒体等部门间顺畅的沟通渠道；
7.董事会交办的其他事项。
	1.年龄在50周岁以下。
[bookmark: _GoBack]2.具有大学本科以上学历。
3.10年以上医药行业及管理相关工作经验，在医院药品、耗材、设备等领域具有丰富的实操经验；具备良好市场人脉资源，有较强的业务开拓能力，以往业绩突出，在行业产业上下游认可度较高，团队意识和管理能力强。
4.事业心责任感强，有良好的职业道德、严谨的工作作风和团队工作意识，沟通协调能力强。
5.有市级及以上国有企业高级管理人员岗位任职经历者优先；
6.中共党员优先。



