
附件一：

贵阳市矿能集团新型建材投资有限公司 2022 年度公开招聘岗位需求目录

部门 岗位类别 岗位要求 任职资格 专业要求 人数

综合部 综合管理

1. 熟悉国企综合办公室各项工作，熟

悉办会流程；

2. 具备扎实的行政管理和文秘学知

识；

3. 具有良好的文字功底。

1. 年龄在 35 岁及以下；

2. 本科及以上学历；

3. 具有 3年及以上党政机关、事业单位、

国有企业办公室（综合部）工作经验；

4. 能熟练运用 office 办公软件，有较强

统筹协调能力；

5. 中共党员优先。

工商管理、公共管

理、档案管理、文学、

法律或相近专业
1

综合部 党建宣传

1. 负责公司对内对外的宣传工作、意

识形态、党风廉政、巡察整改、保

密等工作；

2. 负责党员的发展、党组织关系管

理、党报党刊征订、困难党员慰问、

党费收缴管理等日常党务工作；

3. 负责传达贯彻上级党组织的指示、

决议，负责组织开展上级党组织安

排的各项活动，完成上级党组织交

办的工作事项。

1. 年龄在 35 岁及以下；

2. 中共党员；

3. 本科及以上学历；

4. 具有 3 年及以上国有企业党建工作经

验；熟悉党务管理工作规范；有扎实

的文字功底，能够熟练草拟文件、报

告、发言稿等；

5. 有良好的抗压能力、语言表达能力和

沟通协调能力。

档案管理、文学、马

克思主义理论、社会

学、政治学、哲学、

法律或相近专业

1



生产运

营部
矿产资源

1. 熟悉砂石矿采区布置以及建筑材

料生产流程；

2. 熟悉非煤矿山开发规划、矿山设

计、矿山安全技术及工程设计、监

察、生产技术管理。

1. 年龄在 35 岁及以下；

2. 大专及以上学历；

3. 具有 3年及以上相关工作经验；

4. 具有中级及以上职称者优先；有一定

科研能力者优先；中共党员优先。

5. 能力优秀者可适当放宽条件。

机械类、矿业类或相

近专业
2


